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Redner und Workshops

Die Liste der Redner wird regelmé&Rig aktualisiert, schauen Sie deshalb bitte regelmaRig vorbei.

Keynote Speaker:

» Eva Maria Roer

Eva Maria Roer ist Inhaberin und Geschaftsfihrerin der DT&SHOP GmbH,
einem international filhrenden Versandhandel fiir Dentallaborbedarf mit
Export in Gber 70 Lander. Der Erfolg des Unternehmens mit mittlerweile 250
Mitarbeitern basiert seit der Griindung 1978 auf Frau Roers innovativer
Unternehmensfiihrung.

Neben verschiedenen anderen Ehrenamtern ist Eva Maria Roer seit tber
zehn Jahren Vorstandsvorsitzende des Vereins TOTAL E-QUALITY
Deutschland e. V. , der Organisationen aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Verwaltung auszeichnet, die sich in besonderer Weise fir
Chancengleichheit einsetzen.

Fur ihr Engagement in der regionalen Wirtschaft erhielt Eva Maria Roer
kurzlich den Bayerischen Verdienstorden.

Track 1: Men & Women

Dr. Alberternst, Christiane, selbststandige Trainer  in
Use your Mommy Brain

Dieser Workshop beschreibt, wie Elternschaft unsere Hirnstrukturen
verandert und wie wir diese Anderungen beruflich nutzen kénnen. Dr.
Alberternst zeigt auf, welche Veranderungen im Gehirn von Frauen durch
Schwangerschaft und Kindererziehung festgestellt werden kénnen.
Weiterhin beschreibt Sie, welche Fahigkeiten durch die Mutterschaft
gestarkt werden, wie beispielsweise Widerstandfahigkeit, Motivation und
emotionale Intelligenz. AbschlieBend wird die Frage gestellt, ob diese
Errungenschaften zu einem nachvollziehbaren Mehrwert filhren — auch in
der Businesswelt.

Dr. Christiane Alberternst ist verheiratet und hat eine Tochter. Sie arbeitet
seit 1999 als Trainerin fur verhaltensorientierte Trainings in der
Privatwirtschaft und in Ooffentlichen Verwaltungen. Ihre Schwerpunkte:
Fuhrungskraftetraining, Mitarbeitergesprache, Zeit/Selbstmanagement und
Rhetorik.
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Sabine Joswig, Joswig Consulting
Wie Frauen und Manner mit Strukturen und Macht spie  len

Noch immer scheitern viele Frauen, trotz ihrer anerkannten Soft Skills an
ungeschriebenen Firmenspielregeln. In einem von Mannern gepragten
Unternehmensspiel tun sie sich schwer. Wie sehen diese Spielregeln
aus? Es gibt Frauen, die trotz ihrer hohen Ambitionen ihre Karriere
ungewollt verhindern. Sabine Joswig wird dies an Beispielen aufzeigen und
eine detaillierte Anleitung geben, wie es Frauen gelingen kann, sich aktiv
mit  Unternehmensstrukturen und ihrem eigenen Sozialverhalten
auseinanderzusetzen. Frauen sollten nicht nur an den Firmenspielen
teilnehmen, sondern selber Regeln erstellen und lernen diese durchsetzen.

Sabine Joswig ist Wirtschaftsingenieurin und selbstandige Trainerin sowie
Beraterin fur Personalentwicklungsprojekte. Sie ist anerkannter Coach,
Supervisorin und Ausbilderin der European Association for Supervision.
Ein Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit ist die Unterstitzung von Frauen (aus
technischen Berufen) bei der Karrieregestaltung in der Industrie.

Sonja Williams, Passionate About Diversity
Gender Differences and Expectations

Gut aussehend, mutig, sexy, kompetent, schon, aggressiv, strategisch. All
diese Adjektive helfen bei der Charakterisierung einer Frau oder eines
Mannes. Das meiste Wissen, das wir tiber unser eigenes oder das andere
Geschlecht besitzen, haben wir uns durch Erfahrung, Beobachtung oder
Erziehung erworben. In diesem Workshop werden die Teilnehmer in
kleinen Gruppen anhand ausgehandigter Listen Frauen und Mé&nnern
Charaktereigenschaften zuschreiben. Anhand dieser Eigenschaften sollen
sie dann entscheiden, ob diese Person in ihrer Firma die Chance auf
Einstellung oder Aufstieg hétte und ob die Firma diese Person halten
kénnte? Wenn nicht, wéare ein Mentorenprogramm vielleicht eine Losung?

Sonja Williams, Diversity Education Spezialistin, hat ihre Leidenschaft zum
Beruf gemacht. lhre Lebensphilosophie lautet: ,Jeder Einzelne tragt zum
Ganzen bei!” Sie hat einen MBA in Technology Management und ist bei
Eli's Civil Treatment Training Service als amtlich zugelassene Ausbilderin
tatig. Dort gibt sie Kurse, in denen sie angemessenes Verhalten am
Arbeitsplatz lehrt. Sonja Williams engagiert sich fiir den National Mutiple
Sclerosis Society’s Annual MS Walk, ihre Spendenaktionen gehéren zu
den drei erfolgreichsten im Staate Georgia. Sie ist weiterhin Mitglied bei:
der nationalen Black MBA Association, Atlanta Women in Business, dem
Institute of Management Accountants und der International Ombudsman
Association.
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Sally Grumbles, Raised Standards Training Group RST G International

R.E.F.L.E.C.T. and Connect- Communication strategie s to overcome
language and cultural boundaries in business

In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie ihre Kommunikationsfahigkeiten
Uber Sprache hinaus erweitern kdénnen. Sie erfahren, wie sich diese
Fahigkeiten positiv auf das Geschéftliche im Allgemeinen und besonders
im internationalen Business auswirken kénnen. Weiterhin werden folgende
Themen behandelt: Kulturelle Unterschiede, die durch Nationalitat,
Geschlecht oder Alter entstehen, verbale und non-verbale Kommunikation
sowie die Rolle von Kommunikation im beruflichen Leben. Der Besucher
dieses Workshops erfahrt zudem, was sich hinter der Abkirzung
R.E.F.L.E.C.T. verbirgt.

Sally Grumbels ist eine anerkannte Expertin zum Thema ,Internationale
Kommunikation im Geschéaftsleben“. Sie verfligt Uber 25 Jahre
Berufserfahrung. Begonnen hat Sie im Verkauf und im Management bei
AT&T. Anschlieend grindete Sie ihre eigene Consulting und Training
Firma, Raised Standards Training Group — RSTG International. Sie halt
regelmalig Reden und Trainings zum Thema Interkulturelle
Kommunikation in der Geschéftswelt. |hr zweites Buch ,R.E.F.L.E.C.T.
and Connect" erscheint voraussichtlich diesen September.

Susanne Hierl, Steuerberaterin, R6dl & Partner
Career — learning the soft skills to be ready fors  uccess

Susanne Hierl wird in ihrem Workshop den Arbeitskreis Career bei Rodl &
Partner als erfolgreiches Netzwerk und Personalarbeitsinstrument
vorstellen. Sie wird sich unter anderem mit folgenden Fragen beschéaftigen:
Wie wichtig ist ein internes Netzwerk fur beruflichen Erfolg? Wie wichtig ist
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Welche F&ahigkeiten, die im
Geschaftsleben notwendig sind, entwickeln Eltern? Der Workshop soll
aufzeigen, was Mitarbeiter ,von unten“ in einem Unternehmen alles
bewegen kdnnen. In Diskussionen soll erarbeitet werden, was Manner und
Frauen, Eltern und Singles dazu bewegt, an einem Arbeitskreis
teilzunehmen und wie sie davon profitieren.

Susanne Hierl, geboren 1973, ist verheiratet und hat zwei Kinder. Sie hat
an der Universitdt Regensburg Rechtswissenschaften studiert. lhre
Wabhlpflichtstation hat sie in San Francisco absolviert. Seit 2000 ist sie bei
Rodl & Partner in der gestaltenden Steuerberatung tétig. I|hr Schwerpunkt
liegt in der Vergutung international tatiger Mitarbeiter und Geschéftsfuhrer
aus steuerlicher und sozialversicherungsrechtlicher Sicht. Zwischen 2006
und 2007 nahm sie am Cross-Mentoring-Programm der Metropolregion
Nurnberg teil.
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Katrin Heinemann

Mannlich oder weiblich? Hard Facts oder Soft Skills ?

Dieser Workshop beschéaftigt sich mit der Frage, ob solche
Verallgemeinerungen Frauen verstarkt in “weibliche” Arbeitsplatze bringen
werden. Dabei geht es auch um die Frage, ob — aus der Perspektive der
Frauen - Soft Skills, die als weibliche Eigenschaften gesehen werden, im
Arbeitsumfeld manchmal kontraproduktiv sein kénnen.

Katrin Heinemann, Jahrgang 1975, studierte International Employment
Relations und Human Resources Management an der London School of
Economics. Seit Abschuss ihres Studiums mit dem Master of Science ist
sie bei Uvex als Personalreferentin tatig. Im Jahr 2006/2007 nahm sie als
Mentee am Crossmentoring Programm der Metropolregion Nurnberg teil

Christl Mueller-Graf, Manni & Maus GmbH
People in Business “Money makes the world go round”

Wie gehen Manner und Frauen mit Geld um. Sind Méanner die besseren
Finanzstrategen? Lassen sich Frauen gerne von Mannern in Finanzfragen
beraten?

Lasst sich das Thema Finanzmanagement (bertragen auf
unternehmerisches Handeln?

Diese Fragen und andere rund um das Thema Finanzmanagement wird
Frau Christl Muller Graf in Ihrem Workhshop behandein.

Christl Mueller-Graf ist Unternehmerin und Geschéftsfihrerin.

Sie fuhrt die Unternehmen, Manni & Maus GmbH & CoKG und den
Thiemo Graf Verlag. Frau Christl Mueller-Graf ist Initiatorin und Griinderin
der gemeinnitzigen Organisation “Manni Hilft".




Track 2: Hard Facts & Soft Skills

Stand 16/09/07

Denise Taggart, MarketStar Corporation
Technology and the Brave New World of Business and Working

Das Zeitalter der Technik macht auch vor der Geschaftswelt nicht halt,
sondern verandert und erweitert diese stetig. Durch die Technik werden
Berufsleben und Arbeitsstrukturen beeinflusst und veréandert. Dariber
hinaus entstehen durch technischen Fortschritt aber auch immer wieder
neue Berufshilder wie beispielsweise Web-Entwickler oder Spezialisten fir
Mobiltelefone oder Computerspiele. In diesem Workshop wird die
Wahrnehmung fiir die Technik geschult sowie fur Veranderungen und neue
Errungenschaften, die dadurch entstehen. Aul3erdem werden Informationen
Uber die damit verbundenen alten und neuen Berufsbilder vermittelt.

Denise Taggart hat Psychologie und Marketing studiert. Sie verfugt tber 20
Jahre Berufserfahrung in den Gebieten Sales/Marketing und der
Telekommunikations-/Computerindustrie. Sie ist als Sales Managerin fir
den SMB/Commercial Market fur Cisco zustandig. Sie ist in vielen
aulRerberuflichen Projekten aktiv, u.a. Projektmanagement diverser
stadtischer Festivals und Events.

Ulrike Wikner, KSE Kompetenz schafft Erfolge
»Tue nur das, wovon du etwas verstehst.”

Der Titel dieses Workshops orientiert sich an dem personlichen
Lebensmotto der Referentin Ulrike Wikner. Wéhrend des Managements
eines Projektes kénnen folgende an sich selbst gerichtete Fragen hilfreich
sein: Wo liegt mein Fachgebiet? Was kann, mag, brauche ich? Was hindert
mich an der Vollziehung meines Projekts? Wie reagiert mein Umfeld?
Ulrike Wikner erlautert diese Fragen und die Wichtigkeit, sich aufs
Wesentliche zu beschréanken, sich Ziele zu setzen Risiken und Chancen
abzuwiegen, sowie Elefanten in Happchen aufzuteilen.

Ulrike Wikner ist verheiratet, hat zwei Kinder und drei Enkelkinder. Sie
arbeitet international als Trainerin fir Personalmanagement und
Moderation, sie selber ist Moderatorin von Strategiemeetings,
Fuhrungsteams, Podiumsdiskussionen und Projektbesprechungen. Sie
begleitet Kundenprojekte and coacht Projektleiter sowie Fuhrungskrafte. Zu
ihren Kunden gehéren z.B. Daimler Chrysler in Brasilien und die Zfu in der
Schweiz. Des Weiteren hat sie als Fachautorin diverse Bucher
veroffentlicht, sowie verschiedene Artikel und Buchbeitrage publiziert. In
den Jahren 1998-2004 war sie als Dozentin an der Fachhochschule in
Ansbach tatig.
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Bernd Bogel, Mekra Global Mirrors Holding
Geschafte mit China machen

Aus dem Sichtwinkel eines mittelstandischen Automobilzulieferers
beschéaftigt sich dieser Workshop mit den Chancen und Risiken einer
Produktionsverlagerung nach China. Welche Softskills sind bei einem Gang
nach China relevant, was muss man beachten, um den drtlichen
Herausforderungen souverén zu begegnen? Wahrend des Vortrags werden
praktische Ansatze der Soft Faktoren vermittelt und insbesondere auf die
unabdingbaren Anforderungen an das FuUhrungspersonal eingegangen.
Zudem wird Bernd Bogel von seinen praktischen Erfahrungen an
unterschiedlichen Standorten berichten.

Bernd Bdgel, geboren 1960, absolvierte ein BWL-Studium an der Georg
Simon-Ohm-Fachhochschule, das er mit dem Titel des Dipl. Betriebswirt
abschloss. 1987 begann er als Produkt Manager bei Mekra Lang. Bis 1997
arbeitete er als Vertriebsleiter Aftersales und Marketingleiter. Seit zehn
Jahren ist er Geschéftsfiihrer der Mekra Global Mirrors Holding. In seinen
Verantwortungsbereich fallen der Aufbau und die Weiterentwicklung der
Auslandsstandorte in der dstlichen Hemisphéare. Der asiatische Markt ist
daher auch sein Spezialgebiet.

Werner Kotschenreuther, Human Resources Manager, Lo  ewe AG
Die Frage der Ethik beim Personalabbau

Nur diejenigen Firmen, die ethisch korrekt gefihrt werden, sind auf lange
Sicht gesehen erfolgreich. Werner Kotschenreuther zeigt an einem
Fallbeispiel, dass sich  Personalabbau und eine  ethische
Unternehmensfiihrung nicht ausschlieRen.

Er erlautert allgemeine Richtlinien, die eine gemeinsame Politik und auliere
Beziehungen beinhalten. Wendet man Mallnhahmen wie Lohn- und
Gehaltskiirzungen sowie die Kirzung der Arbeitszeiten auf alle Mitarbeiter
einer Firma an, entsteht ein Gefuihl der Zusammenhdérigkeit. Ethik gibt
Ihnen, gleich welche Position Sie innerhalb einer Firma einnehmen, immer
dieselbe Antwort auf verschiedene Fragen.

Werner Kotschenreuther, geboren 1961, ist Diplomkaufmann. Sein
Studium der BWL absolvierte er an der Universitat Bayreuth. Seit 19
Jahren arbeitet er bei Loewe als Leiter des Personalwesens. Er ist fur
Personalarbeit, Personalmarketing, Recruiting und Personalfreistellung
verantwortlich. Schwerpunkt seines aktuellen Tatigkeitsbereiches ist u.a.
die strategische Ausrichtung des Personalmanagements. Werner
Kotschenreuther war zudem zwei Jahre lang Human Resources Manager
bei UT Loewe.
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Saskia Bonenberger; Leiterin Team Pravention und Ve  rteidigung,
Rodl & Partner

Saskia Bonenberger ist Partner bei Rodl & Partner und Teamleiterin des
Teams Pravention & Verteidigung im Stammhaus in Nurnberg. Die
Schwerpunkte des Teams Pravention & Verteidigung liegen in digitaler
Steuerpriiffung, Steuerbetrug, Whistleblowingsysteme einrichten und
unterstiitzen und Fraud Prevention Systeme. Saskia Bonenberger war bei
zahlreichen Rodl & Partner Konferenzen, Kundenkonferenzen sowie bei
der IHK Nurnberg, Hypo Vereinsbank, Fachhochschule Amberg-Weiden,
Management Circle als Referentin tatig. Sie engagiert sich besonders fur
Frauenfragen bei Rodl & Partner. Sie leitet die Arbeitsgruppe Career, die
eine Krippe im Unternehmen eingerichtet hat, das Cross-Mentoring
Programm mit internen Workshops betreut und ein Change Mangement
Programm fir Karrieren von Frauen etabliert hat.

Nayantara Majumdar,
Creativity Unleashed — think out of the box

»Aus dem Simplen eine Problematik zu machen, ist alltdglich; jedoch aus
einer Problematik etwas Simples, etwas verbliffend Simples zu machen, ist
Kreativitat!* Charles Mingus

Im Nachhinein erscheinen einem grofR3artige Ideen immer offensichtlich.
Doch wie kann man sicher gehen, dass man derjenige ist, der diese geniale
Idee hat? In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie bestimmte Techniken
entwickeln kénnen, die lhnen dabei helfen, Kreativitat in ihr berufliches
sowie ihr Privatleben zu bringen. Nayantara Majumdar wird dazu kreative
Ubungen mit Innen durchfiihren.

Nayantara Majumdar wurde in der indischen Stadt Kalkutta geboren und
lebt seit nunmehr sieben Jahren in Deutschland. Sie hat einen Master in
Commerce und ist ausgebildete Softwareentwicklerin. Sie hat auf drei
Kontinenten gelebt und war in den Bereichen Beratung, Soziale Arbeit,
Marketing, Consulting und Software Entwicklung tatig. Tara Majumdar ist
eine leidenschaftliche Rednerin und Mitglied bei Toastmasters
International. Dort ist sie momentan als Governor fur Suddeutschland,
Osterreich, Ruménien und die Tschechische Republik zustandig. Sie hat
bereits zahlreiche Workshops zu den Themen Teambuilding, Motivation
und Feedback gehalten.
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Anisa ldris,

“Aus Erfolg und Krisen im Gesundheitsmanagement ler nen

Ziel dieses Workshops ist es, den Teilnehmern einfache Schemata
aufzuzeigen, die es erlauben, schnell zwischen Hard Skills und Soft Skills
zu unterscheiden und schnell zu Uberprifen, ob in einer gegebenen
Situation alle wesentlichen Fahigkeiten bedacht wurden. Die gemeinsam
erarbeiteten Fallstudien (aus dem Health Care/Pharma Management
Bereich) sollen den Teilnehmern die Mdglichkeit geben, das Erlernte
anzuwenden und Handlungsalternativen zu entdecken.

Anisa Idris hat ihr Studium der Business Administration an der WHO
Koblenz mit einem MBA abgeschlossen. In den folgenden Jahren hat sie
Fortbildungen am Medidact Pharma Kolleg Minchen und der Novartis
Pharma besucht. Bei Novartis Pharma ist sie momentan als Finance Head
Business  Franchise Allergoloy/Asthma/Mature Products fir Business
Planning & Analysis verantwortlich. lhre Karriere bei Novartis startete sie
2004 mit einem Praktikum im Bereich Strategic Planning & Projects.

Hailka Proske & Hermann Hempel-Gouverneur,
Consultants, Psychologist

Leadership Coaching and Team Development

In diesem Workshop beschéftigen sich gleich zwei Spezialisten mit den
Themen Fuhrungskompetenz, Teamentwicklung und zwischenmensch-
liche Kommunikation zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Aufgliedert
in drei Bereiche werden die verschiedenen Aspekte von Fihrung intensiv
behandelt. 1. Meetings effizient organisieren: Planung, Einladung, Modera-
tion. 2. Motivation der Mitarbeiter: Gemeinsame Vision, Umgangston,
Arbeitsatmosphére, Sport etc. 3. Effektiv delegieren: Vorteile des Delegie-
rens, ndtige Bereitschaft und Fahigkeit zu delegieren.

Hailka Proske arbeitet seit 1998 als freie Beraterin, Trainerin und Coach fir
Kommunikation, Fihrungs- und Selbstmanagement. Seit sieben Jahren ist
sie regelmafiger Studiogast in der Ratgebersendung des Bayrischen
Rundfernsehens , Erfolg! Das Business Magazin“. Zu ihren Referenzen
zéhlen unter anderen: Walt Disney, Minchen; Deutsche Sparkasse,
Frankfurt und Yamaha Motors Deutschland, Neuss.

Hermann Hempel-Gouverneur, geboren 1957, ist studierter Diplom-
Psychologe und besuchte diverse Fortbildungen in Gestaltungstherapie,
Gruppendynamik, Transaktionsanalyse, Familien- und Organisations-
aufstellung sowie NLP. Seit 1986 ist er in der Industrie tatig. Zu seinen
aktuellen Arbeitsfeldern gehoéren unter anderem Fihrungstraining,
Teamentwicklungsmalnahmen, Supervision von Teams und das Coaching
von Fihrungskraften.training, team building measures, team supervision
and management coaching.
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Dr. Martine Herpers, Geschaftsbereichsleitung Coach ing und
Consulting, Knowledge Department GmbH & Co. KG

Soft Skills for Quality

Produktentwicklung ist eine der komplexesten Aufgaben, besonders in der
Technologie und bei hochwertigen Produkten. Anhand einiger eindrucks-
voller Beispiele wird gezeigt, was geschehen kann, wenn man nicht auf
Qualitat achtet. Dabei wird insbesondere die Notwendigkeit qualitativ
hochwertiger Arbeitsweise unterstrichen. Hauptziel dieses Workshops ist
es aufzuzeigen, was durch eine héhere Qualitdt und Sicherheit erreicht
werden kann. Neben fundiertem Wissen gehdren auch Soft Skills zu
qualitatssteigernden Kompetenzen.

Dr. Martina Herpers wurde 1962 geboren. Nach ihrem Diplom in Informatik
war sie an der Hochschule RWTH, Aachen im Bereich
Datenkommunikation tatig. Wahrend dieser Zeit hielt sie Vortrage auf
internationalen Konferenzen. Sie schrieb ihre Doktorarbeit zum Thema
“Modeling and Evaluation of Field Bus Systems". Frau Dr. Martina Herpers
ist heute Leiterin des Geschéftsbereichs flir Software quality coaching and
Consulting der Firma Knowledge Department, Deutschland.

Suzann Rye, Sonic Vision
Your Voice is your Calling Card

Unsere Stimme beeinflusst direkt, wie wir von unserem Umfeld
wahrgenommen werden. Eine gut ausgebildete und ausdrucksstarke
Stimme ist daher sehr wichtig. Suzann Rye wird ihnen die haufigsten
Grunde fir Stimmversagen erlautern und was Sie dagegen tun kdnnen.
Sie werden erfahren, dass es fur jedermann leicht erlernbar ist, mit einer
klaren, ausdrucksvollen und Uberzeugenden Stimme zu sprechen. Dafur
wird lhnen Suzann Rye einige Basistechniken zur Stimmbildung zeigen.

Suzann Rye ist seit 20 Jahren Sangerin, Kinstlerin und Schriftstellerin.
Aufgewachsen in Danemark, zog sie mit Anfang 20 nach England, wo sie
bei einem britischen Musiklabel unterschrieb. Es folgte eine internationale
Karriere, mit Top-Ten Erfolgen in den USA, Japan und Brasilien. Sie war in
mehren Filmen und TV-Serien als Synchronsprecherin zu héren und als
»Session singer auf Tourneen unterwegs. Heutzutage gilt sie als eine der
fuhrenden Expertinnen fir Stimmbildung. Ihre Leidenschaft gilt dem
Potenzial der Stimme und sie hat es sich Aufgabe gemacht, die
Ausdruckskraft, die in vielen Allerweltsstimmen verborgen liegt, ans Licht
zu bringen.




Track 3: Germans & Americans
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Debi Dault, HR Consultant, Global Services
Trends in Global Relocation Meet Best Practices

Wenn Sie im internationalen Wettbewerb bestehen, ist es gut moglich, dass
fur Sie oder Ihr Unternehmen demnachst ein Umzug ansteht. In diesem
Workshop erhalten Sie Tipps, wie Sie sich und lhre Firma bestmdglichst
darauf vorbereiten konnen. Unter anderem werden folgende Themen
behandelt: Wie wirkt sich der Umzug auf Ihr Familienleben aus? Welche
Rolle spielt die Kultur, welche der Generationenkonflikt? Welche
Umzugshilfen bieten Firmen ihren Mitarbeitern an? Wie wird sich globaler
Umzug in Zukunft gestalten?

Debi Dault ist Senior HR Consultant, Global Services, Southern Region der
TheMIGroup, eines Unternehmens, das auf Umzlge spezialisiert ist. Debi
Dault arbeitet dort seit mehr als sieben Jahren und ist sowohl in den USA
als auch international unter anderem fiir die HR verantwortlich. Zuvor war
sie Vice President Professional Staffing fur eine Fortune 500 Firma. Sie
war 14 Jahre lang in der Stellenbesetzung tatig und ein Mitglied des
Executive Committee. Wéahrend ihrer Karriere war sie in diversen Firmen
sowohl als Berater als auch in der Geschéftsentwicklung fur die HR
zustandig.

Kelly Stevens, Independent Consultant with Arbonne
Peaches vs. Coconuts

Was haben die Unterschiede zwischen einem Pfirsich und einer Kokosnuss
und die Unterschiede zwischen einem Amerikaner und einem Deutschen
gemein? Das erfahren Sie in diesem Workshop.

Zwischen Amerika und Deutschland spannt sich eine kulturelle Briicke.
Kelly Stevens wird ihnen erlautern wie Sie diese sicher Uberqueren kénnen.
Zudem wird das Thema Networking behandelt und wie es lhnen gelingen
kann berufliche und private Beziehungen aufzubauen. Des Weiteren wird
naher auf die unterschiedlichen Methoden in der Kindererziehung
eingegangen.

Kelly Stevens ist verheiratet und hat zwei Kinder. Sie hat drei Jahre lang in
Deutschland verbracht, lebt heute aber in den USA. Sie war Mitglied in
einer internationalen Frauengruppe. Dort hat sie einen Workshop tber den
emotionalen Einfluss, den ein Umzug auf Frauen austben kann, gestaltet
und présentiert. Sie hat mehrere Jahre lang als Implementation Manager
fur Fidelity Investments gearbeitet. Aktuell ist sie als selbststéandige
Beraterin fir Arbonne tétig und verkauft Naturkosmetika.
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Gabriele Engel, Geschéftsfihrerin,  Marketingverein der
Metropolregion Nurnberg e.V.

Strategic Marketing for Nuremberg, See it — Feel it - Stay

In diesem Workshop werden die strategischen Marketing-Highlights der
Metropolregion vorgestellt. Gabriele Engel beschreibt, mit welchen
Strategien die Region als Marke etabliert wird und erlautert die weltweiten
Akionen, die die Metropolregion darstellen.

Gabriele Engel ist Jahrgang 1970 und lebt in Nirnberg. Sie st
Geschaftsfuhrerin des Regionalmarketingvereins “Die Region Nirnberg e.V
und Prasidentin von “Regionen im Dialog”.

Carla Muller, Profilconsulting und Profiltraining

Die fuinf Herausforderungen des Unternehmers:
So bekommen Sie di € Mitarbeiter, die sie sich wiinschen!

Alle Unternehmer und Unternehmerinnen wiinschen sich hervorragende
Mitarbeiter, viele sind aber mit den Leistungen nicht zufrieden. Liegt es an
den Mitarbeitern? Was kann ich als Unternehmer dazu tun, die
Leistungsfahigkeit und Motivation meiner Mitarbeiter positiv = zu
beeinflussen? Carla Miller sieht den Unternehmer als Dienstleister fir seine
Mitarbeiter, der bestimmte Dinge in hervorragender Weise zur Verfligung
stellen muss, um hervorragende Leistung zu erhalten. Entsprechend dem
Arbeitszyklus des Mitarbeiters gilt es verschiedene Instrumente von der
Einstellung bis zur Entfaltung der vollen Leistung bereit zu stellen. Carla
Miller hat dies in der sogenannten 5-Schritte-Methode zusammengestellt,
die jedem Unternehmer hilft, aus High Potentials High Performers zu
machen.

Carla Muller ist seit iber 10 Jahren erfolgreich als Trainerin und Coach mit
Schwerpunkt  FOhrungskréfteentwicklung und  Kommunikation  im
Unternehmen. Sie arbeitet seit 2 Jahren fir eine internationale
Trainingsfirma als Manager Training & Customer Support. Sie sieht es als
Ihre Hauptaufgabe, mittelstandischen Unternehmen praktikable Instrumente
zur Optimierung der Fuhrung an die Hand zu geben.
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Klaus PreifRer, Executive VP Operational Business, N {irmont
Brad Fowler, President of Baumueller Nirmont, Nirmo nt

Internationale Teamarbeit

Dieser Workshop behandelt die Thematik der Teamarbeit auf einer
internationalen Basis. Problematiken, die dabei aufgrund von Entfernung,
Zeitunterschied, personlichen sowie kulturell bedingten Unterschieden
oder der Sprache entstehen kénnen werden hierbei angesprochen. Zudem
erhalten die Teilnehmer Ratschlage, wie man Entscheidungen trifft, die auf
beiden Seiten auf Einverstandnis treffen. Dass Vertrauen eine sehr
wichtige Rolle in der internationalen Teamarbeit spielt, wird ebenfalls
hervorgehoben werden. Am Ende dieses Workshops sollte der Teilnehmer
die Wichtigkeit der Teamarbeit verstehen und erkennen, was man durch
sie erreichen kann.

Klaus Preil3er ist seit 1989 bei Nirmont tatig. Seit 2005 ist er dort
Executive VP Operational Business und Mitglied im Aufsichtsrat.

Brad Fowler ist seit 2001 bei Baumueller Chicago tatig. Dort arbeitet er an
der Griundung der Gruppe Baumueller Anlagen Systemtechnik in den
USA. 2005 wurde er President der Baumueller Nuermont Corp, nachdem
sich die Firma umorganisiert hatte, um sowohl bei Baumueller als auch
bei Nirmont einzusteigen. Bevor Brad Fowler zu Baumueller stiel3,
arbeitete er fur Firmen mit internationalem Focus.




